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                                                       ПОЛОЖЕНИЕ    
об исчислении стажа  работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу

лет к должностному окладу работников, занимающих муниципальные должности муниципальной службы администрации городского поселения «Город Кременки»                                            
                                                  1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, а также определяет размеры ежемесячных доплат к должностному окладу.

1.2.Положение разработано на основании:

      -  Конституции РФ;
      -  Закона Калужской области от 03.12.2007 года № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области»
      - Закона Калужской области от 27.12.2006 года № 275-ОЗ «О Реестре государственных должностей Калужской области и должностей государственной гражданской службы Калужской области, оплате труда лиц, замещающих государственные должности Калужской области, и государственных гражданских служащих Калужской области»

                              2.Периоды работы, включаемые в стаж.

2.1.В стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) установленные Законом Калужской области от 03.12.2007 года № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области»

:

                   3.Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение
                      надбавки за выслугу лет.
3.1.Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

3.2.Состав комиссии утверждается Главой Администрации ГП «Город Кременки».

3.3.Основными документами для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка и военный билет.

3.4.Периоды работы (службы), включаемые в стаж для выслуги лет суммируются.

                    4.Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет. 
4.1.Надбавка за выслугу лет устанавливается исходя из должностного оклада работника без доплат и надбавок к нему в следующих размерах:

                  При стаже работы                            (процентов)

                  от 1 до 5 лет                                       10

                  от 5 до 10 лет                                     15

                  от 10 до 15 лет                                   20

                  от 15 лет  и свыше                             30    

4.2.Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

4.3.Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения Главы Администрации ГП «Город Кременки», изданного по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
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